CESU NOVADA PASVALDIBA
CESU NOVADA DOME

Reg. Nr. 90000031048, Raunas iela 4, Césis, Césu novads, LV-4101
Talr. 64161800; dome@cesunovads.lv
www.cesunovads.lv

PROJEKTS
LEMUMS
Cesis, Césu novada
10.10.2024. Nr.

Par iesnieguma izskatiSanu jautajuma par parstavju nomainisanu administrativa procesa lieta

Césu novada pasvaldiba (turpmak — pasvaldiba) 2024.gada 1. oktobri ir sanémusi SIA “Felisha”
(turpmak — iesniedzéjs), registracijas Nr.44103092160, iesniegumu (registréts pasvaldiba ar Nr.6.2-
10/2024/7443) (turpmak — iesniegums). lesnieguma iesniedz&ja cita starpa apstrid J.Rozenberga
26.09.2024.lemumu Nr.6.2-10/2024/3682 “ Par ligumu noraidit personas” nemot véra Administrativa
procesa 37. panta otro dalu, kas nosaka, septinu dienu laika péc tam, kad |lEmums attiecigajai personai
pazinots vai citadi kluvis zinams, to var apstridét augstaka iestadé — Césu novada domes priekssédétaja
pienemtais IEmums parsidzams un izskatams Césu novada domé (turpmak ari - dome).

lesniedzéjs uzskata, ka [émums ir apstridams nemot véra sadus faktiskos apstaklus un tiesiskos
apsverumus:

1) No likuma “Par interesu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba “ 1.panta 5.punkta

termina interesu konflikts skaidrojuma neizriet, ka interesu konflikts var iestaties tikai tad, kad
amatpersona pati vai ar piedalisanos balsojuma pienem [émumu.
Saja tiestbu norma neparprotami noradits, ka intere$u konflikts var iestaties ari, piedaloties
[Emuma pienemsana vai veicot ar amatpersonas amatu saistitas darbibas, kas var ietekmét 3is
amatpersonas personigas intereses. Jebkura gadijuma lémuma projekta izstrade ir tada
amatpersonas darbiba, kas saistita ar lemuma pienemsanu. Turklat iesniedzéji ir lGgusi vertét
amatpersonu pienemto Iémumu tiesiskumu un amatpersonu ricibas tiesiskumu, kas nozimé
minéto amatpersonu darba kvalitates parbaudi. lesp&jamu parkapumu atklasanas gadijuma ir
iespéjama disciplinarlietas ierosinasana, kuras rezultata tiek piemeérots disciplinarsods, tai skaita
iespéjams pat ievérojams amatpersonas  darba atlidzibas samazinajums vai pat amata
zaudésana;

2) Likuma “ Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba “ 11.pants nosaka, ka
valsts amatpersonai ir aizliegts , pildot valsts amatpersonas pienakumus, sagatavot vai izdot
administrativos aktus , veikt uzraudzibas , kontroles, izmekléSanas vai sodisanas funkcijas , slégt
[igumus vai veikt citas darbibas, kuras s1 valsts amatpersona, tas radinieki ir personigi vai mantiski
ieintereséti. Nemot véra , ka konkrétaja lieta ir apstridéti konkrétu amatpersonu pienemtie
Iémumi un rictba un amatpersonas ir personigi ieinteresétas sava darba pozitiva novértéjuma, bet
disciplinarlietas ierosinasanas gadijuma arT mantiski ieinteresétas lietas iznakuma, iesaistitajam
amatpersonam ar $o tiesibu normu ir aizliegts piedalities [emumprojekta -administrativa akta
sagatavosana, veikt uzraudzibas , kontroles vai sodisanas funkcijas. Turklat Sis aizliegums bija
jaievéro taiizpildvaras amatpersonai, kas V. Kalandarovam un V. Tirzmalim uzdeva sagatavot So
Iemumprojektu un So likuma pantu pasvaldiba ir parkapusi neatkarigi no ta, ka iesniedzéji ir
IGgusi atcelt un nomainit §is amatpersonas un Sobrid apstrid J.Rozenberga |Emumu to nedarit.

Apstridéeta Iemuma apraksts un faktu konstatdacija:



AtbilstoSi Césu novada domes 2024. gada 23. maija saistoSajiem noteikumiem Nr. 13 "Césu
novada pasvaldibas nolikums (turpmak — nolikums) 94.punktam jautajumu (tai skaita IEmuma projektu)
par apstridéto administrativo aktu vai faktisko ricibu izskatiSanai domé sagatavo izpilddirektora rezolicija
noradita iestade, darbinieks vai ar rikojumu izveidota komisija. Ja administrativais akts vai faktiska riciba
apstridama domeé, domes priekSsedétajam Iidz jautajuma izskatiSanai domeé ir tiesibas pienemt
starplémumus (tostarp procesualos l|émumus), nemot véra augstak minéto Césu novada domes
priek$sédéetajs 2024. gada 26. septembri pienéma |émumu Nr. 6.2-10/2024/3682 ar kuru noraida
lesniedzéja ligumu nomaintt Iemumprojekta sagatavosana iesaistitos darbiniekus.

Saskana ar Administrativa procesa likuma 37. panta pirmo dalu iestadi administrativaja procesa
nevar parstavet vai iestades pusé procesuali darboties nevar persona:

1) kurai konkrétaja lieta rodas vai var rasties interesu konflikts;
2) par kuras objektivitati pastav pamatotas Saubas;
3) uz kuru attiecas citi likuma paredzétie ierobeZojumi.

Minétajiem darbiniekiem saskana ar likuma "Par intereSu konflikta novérsanu valsts amatpersonu
darbibd" 1. panta 5. punkta minéto definiciju nav interesu konflikta, jo darbinieki pildot amata
pienakumus, nepienem |émumus vai nepiedalas |émuma pienemsana, ka ari neveic citas ar valsts
amatpersonas amatu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét Sis valsts amatpersonas, tas
radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses. Saja gadijuma minétie darbinieki
saskana ar amata aprakstu sagatavoja |lémumprojektu sakotngji izskatiSanai Césu novada domes
Uznéméjdarbibas un attistibas komitejai, kur Césu novada Centralas administracijas Ipasumu
apsaimniekoSanas parvaldes vaditajs V.Kalandarovs piedalijas IEmuma projekta sagatavosana tiktal, cik
tas attiecas uz informacijas un dokumentu sniegSanu par pienemto Satiksmes komisijas [émumu, jo
administrativa procesa laika ir nepiecieSams sanemt Satiksmes komisijas parstavja viedokli un
nepiecieSamo informaciju. Péc tam Césu novada domes Uznémeéjdarbibas un attistiba komiteja lemj par
jautajuma virzisanu talak izskatiSanai Césu novada domeg, kura pienem gala Iemumu. No konkrétas lietas
apstakliem nekada cita veida nav iespéjams konstatét, ka minétie darbinieki, kas ir lemuma sagatavotaji,
cita veida nav bijusi neitrali vai pastav pamatotas Saubas par personu objektivitati, ka ari nav konstatéjami
citas tiesibu normas minéti ierobeZojumi, kas aizliegtu minétajam personam darboties iestades pusé.

Izvertéjot, vai pastav Administrativa procesa likuma 37. panta pirmaja dala minétie ierobeZojumi
dome secina, ka tadi nav konstatéti, proti, nepastav intereSu konflikts, Saubas par personu objektivitati
vai citi likuma noteiktie ierobeZojumi, kuri liegtu Iemumprojekta sagatavotajiem darboties iestades pusé
- sagatavojot lemumprojektu un parstavot iestadi administrativaja procesa.

Dome izvértéjot visu augstak minéto, konstate, ka Césu novada domes priekSsédétajs ir pamatoti
atteicis akceptét [lGgumu nomainit personas, kas parstav iestadi administrativaja procesa. Saskana ar Césu
novada pasvaldibas 2012. gada 17. janvara "Darba kartibas noteikumu" 12.1. punktu par darba kartibas,
darba liguma noteikumu neievérosanu, amata apraksta noteikto pienakumu nepildiSanu vai art pavirsu
pildisanu, darba devéja rikojumu un darbinieka tiesa vaditaja noradijumu neievéroSanu un citiem darba
parkapumiem Darba devéjs darbiniekam var piemérot disciplinarsodu, tacu darba devéjs izvértéjot
konkréto situaciju nav konstatéjis, ka disciplinarlieta bltu ierosinama. Darba devéjam ir izvéles briviba,
vai disciplinarlieta konkrétaja gadijuma ir ierosinama, un darba devéjs veicot parrunas ar darbinieku
atzinis par lietderigu disciplinarlietu neierosinat. Bez tam véra nemams fakts ir, ka disciplinarlietas ievaros
Darba likums neparedz disciplinarsodu darba algas samazindjumu, savukart atbrivosana no amata
paredzéta saskana ar Darba likuma reguléjumu, ja ir smags parkapums, kas darba devéjam radijis butisku
kaitéjumu. Lidz ar to iesnieguma minétie argumenti, ka minéta iemesla dé| darbinieka varétu but
neobjektivi vai sagatavotu dokumentu savas interesés, nav pamatoti.

Ka art janem veéra, ka iesniedzéjs ir tikai viens no sakotnéja apstridéSanas iesnieguma
iesniedz€éjiem, jo par 2024.gada 9.maija Satiksmes drosibas komisijas [Emuma apstridéSanu Pasvaldiba



2024.gada 7.augusta ir sanémusi iesniedzéja 2024.gada 7.augusta iesniegumu, kura ievada noradits, ka
iesniegums ir apstridéSanas iesniegums administrativaja procesa, kuram pievienojusies 161 juridiska un
fiziska persona, tacu tikai lesniedzéjam ir iebildumi pret IEmumprojekta sagatavotajiem par vispariga
administrativa akta apstridésanu, kas ir visparigs administrativais akts, kas nozimé, ka personu loks, kuram
Sis akts bltu saistoss, nav identificéjams vai ir grati identificéjams.

Tapat ari dome norada, ka faktiskais apstaklis, ka iesniedzéjs nepiekrit un nav apmierinats ar
sagatavoto |éemuma projektu pats par sevi nav pamatots iemesls, lai ligtu nomaintt personas, kuras ir
sagatavojusas lemumprojektu un parstav iestadi administrativaja procesa.

Nemot véra minétos faktiskos apstaklus un tiesiskos apsvérumus un pamatojoties uz
Administrativa procesa likuma 37. panta otro dalu Césu novada dome, ar _ balsim - par ( ), pret( ),
atturas (), nolem;j:

Atstat Césu novada domes priekSsédétaja J.Rozenberga 2024.gada 26.septembra [Emumu Nr. 6.2-
10/2024/3682 negrozitu.

Domes lémumu var pdrsiadzét Administrativaja rajona tiesd Valmieras tiesu nama Voldemara BaloZa
iela 13a, Valmiera, LV — 4201, septinu dienu laikd no ta spéka stasands dienas. Saskand ar
Administrativa procesa likuma 70.panta pirmo un otro dalu administrativais akts (lEmums) stajas spéka
ar bridi, kad pazinots adresatam. Administrativo aktu pazino adresatam atbilstosi Pazinosanas
likumam.

Sagatavoja: A.Citovica



